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高等教育综合改革—高校深化教育教学改革（六） 

 
山东农业大学积极 

构建“工程+考核”学风建设长效机制 
 

近年来，山东农业大学聚焦立德树人根本任务，大力推进

优良学风建设，围绕氛围营造、夯实基础、个体指导、典型引

领和队伍建设等实施六大工程，开展量化考核，着力构建“工

程+考核”的学风建设长效机制，取得显著成效。 

围绕氛围营造，实施学风精品工程。2008 年起，学校实施
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了学风精品工程，采取学院申报、学校审核公布的形式，分校

院两级精品活动开展。包括学术文化类活动如“启益人生”名

家讲坛等，素质拓展类活动如汉字听写大赛等，专业竞赛类活

动如生化技能大赛等，学风养成类活动如优良学风辩论赛等。

学风精品工程荣获全省高校校园文化建设优秀成果一等奖。 

    围绕夯实基础，实施班级磐石工程和宿舍细胞工程。2010

年起，实施班级磐石工程，强化班风、学风、组织、制度和文

化等方面建设，培育磐石先进班级，宣传展示班级风采,344 个

班级成为磐石先进班级。2014 年起实施宿舍细胞工程，以“五

比”“五进”为主要内容，每学年评选细胞工程“三星级”宿舍、

标兵宿舍。工程实施以来，“考研六兄弟”“考研六姐妹”标兵

宿舍、“中国大学生百炼之星”优秀宿舍层出不穷。 

围绕个体指导，实施学业规划工程。2012 年起，实施学业

规划工程，为每名新生配备学业导师，配发规划手册，通过教

育引导、模板拟定、分类指导、规划实施和反馈完善，帮助学

生制订、实施学业规划。2014 级物联网专业沈兰奔在规划过程

中被学业导师选入科研团队，主持研发了《禽畜养殖预警系统》，

荣获全国大学生物联网设计竞赛特等奖。 

围绕典型引领，实施学子领航工程。2013 年起，实施学子

领航工程，面向高年级学生骨干和先优模范，选聘新生班级“领

航员”，学校同时配发工作记录本进行全程跟踪考核，先进榜样

的激励作用得到充分发挥。近年来，学校涌现出的“十佳百优
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大学生”“十佳好班长标兵”等学生榜样基本上都有过“领航员”

的宝贵经历。 

围绕队伍建设，实施全员育人工程。2016 年起，实施全员

育人工程，推行领导干部和教授兼任班主任制度，实现非毕业

班级全覆盖；推行“6+1”辅导员精培工作法，择优选聘专兼职

辅导员；推行寒暑假“四访”专项调研，学校、社会、家庭“三

位一体”锻造优良学风，三年来走访学生家庭 1600 余个、用人

单位 400 余家、重点中学 290 余所、各届校友 700 余人。 

开展量化考核，完善学风评价机制。为确保六大工程实施

效果，2016 年起学校开展各学院学风建设量化考核，先后出台

考核指标体系和先进单位评选办法等制度，全面考核与重点考

核相结合、定性考核与定量考核相结合、过程考核与结果考核

相结合，切实做到客观公正，学风评价机制日趋完善。 

经过持续努力，学校构建起了“工程+考核”的学风建设长

效机制，校园内常年活跃着 360 余支创新团队，学校荣获全国

毕业生就业典型经验高校 50 强和创新创业典型经验高校 50 强

等荣誉。 

 

 

 

发：各高等学校。 
 


